IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI REVIZE CALISMALARI SURECI

ILGILI MEVZUATLAR

+ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi
Gazete)

+ i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3.
mikerrer Resmi Gazete)

+ Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi (26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete)

+ Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (Maliye Bakanligi Biitce ve Mali
Kontrol Genel Midurltgi 04.02.2009 tarihli ve 4005-1205 sayili yazi ekinde yayinlandi)

+ Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi (Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol
Genel Muddirliigi 02.12.2013 tarihli ve 10775 sayili yazi)

+ Kamu i¢ Kontrol Rehberi (Subat 2014)

Bilindigi izere; i¢c kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amaciyla, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol
Standartlar Tebligi”, 2009 yilinda yayinlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi” dikkate alinarak, Rektér Yardimcisinin  bagkanliginda, i¢ Denetim Biriminin
danismanliginda, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin koordinasyonu ile sekretarya hizmetlerinin
yuritildigi i Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Hazirlama Grubu c¢alismalari sonucunda Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
hazirlanarak 31.07.2009 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.

2020 yili Eyliil ayinda; Sayistay Baskanliginca Universitemizden istenen denetim programi
cercevesinde “Kurumsal Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Prosediirleri”
kilavuzunda yer alan bilgiler dogrultusunda st yonetim bilgilendirilerek, eylem planinin revize
calismalarina Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu (gerceklestirme
gorevlileri) ile i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (harcama yetkilileri) Giyelerinin giincellenerek
baslanilmasi karari alinmistir.

28.09.2020 tarih ve E-2000045487 sayili yazimiz geregi; Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubu (Grup) ile i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (Kurul) tyeleri
Tablo-1'de gosterildigi sekilde glincellenmistir.

Bahse konu eylem planinin revize ¢alismalarina; Maliye Bakanhg Blitce ve Mali Kontrol Genel
Miidirligiince yayinlanan 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi” ile Subat 2014’te yayinlanan “Kamu i¢ kontrol Rehberi” dogrultusunda Rektor
Yardimcisinin baskanhginda, ic Denetim Biriminin danismanhginda, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin koordinasyonunda, glincellenen Kurul tiyelerine 07.10.2020 tarihinde, Grup Uyelerine
de 08.10.2020 tarihinde i¢ Kontrol Sistemi ve revize edilecek eylem planimiz hakkinda bilgilendirme
toplantisi yapilarak calismalara baslaniimistir.

27.10.2020, 02.11.2020, 05.11.2020, 13.11.2020, 20.11.2020, 24.11.2020, 02.12.2020 ve
09.12.2020 tarihlerinde yapilan Grup toplantilarinda; eylem planinda yer alan “Kontrol Ortami”,
“Risk Degerlendirme”, “Kontrol Faaliyetleri”, “Bilgi ve iletisim” ile “izleme” bilesenlerindeki standart
ve genel sartlar gozden gecirilerek yeniden degerlendirilmis ve belirlenen eylemler revize edilerek
Kurul’un gorislerine sunulmak tzere ¢alismalar bitirilmistir.

03.11.2020, 10.11.2020, 17.11.2020, 24.11.2020, 02.12.2020 ve 09.12.2020 tarihlerinde
yapilan Kurul toplantilarinda; grup calismalari degerlendirilmis olup, Ust yonetime sunulmak Uzere
eylem planinin son sekli verilerek ¢calismalar bitirilmistir.

Yapilan calismalar sonucu 28 eylem kaldirilmis, 7 yeni eylem belirlenmistir. Kaldirilan ve yeni
belirlenen eylemler Tablo-2'de, toplam eylem sayisi da Tablo-3'te gosterilmistir.
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Tablo-1: iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU VE
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU GOREVLILERI

Yiiriitlicii: Rektor Yardimcisi

Prof.Dr. Kamil GUREL

Danismanhik:

i¢ Denetim Birimi

ic Denetci Adnan KILIC
Sekretarya: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Daire Bgk. Mustafa GUC

Sb.Miid. Tevhide CALISKAN

Sef Siikriye ASLAN

Birim Adi

Ozel Kalem ve Genel Sekr.
Hukuk Misavirligi

Bilgi islem Da.Bsk.
Katip.ve Dok.Da.Bsk.
idari ve Mali isl.Da.Bsk.
Ogrenci isl.Da.Bsk.
Personel Daire Bsk.

Saglik Kil.ve Spor Da.Bsk.
Yapi isl.Tek.Da.Bsk.
Lisansustl Egitim Enstitls(
Dis Hekimligi Fakultesi
Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi
Guzel Sanatlar Fakdltesi
Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bil.Fak.
ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi
Mihendislik Fakiltesi
Mimarlik Fakdltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi
Spor Bilimleri Fakdiltesi
Teknoloji Fakdltesi

Tip Fakdltesi

Turizm Fakiiltesi

Ziraat Fakdiltesi

Gerede Uyg. Bil. Fakiltesi
Yabanci Diller Y.O.

Bolu Meslek Y.O.

Bolu Teknik Bilimler MYO.
Gerede Meslek Y.0.
M.Tanrikulu Sag.Hizm.MYO
Mengen Meslek Y.O.
Mudurnu S. Astarct MYO.
Seben izzet Baysal MYO.
Yenicaga Yasar Celik MYO.
Universite Hast. Basmiid.
BAP KoordinatorlGgu
Doéner Sermaye isl.Md.

izleme ve Yénlendirme Kurulu
Genel Sekreter Murat TOK
Huk.Mis.Av.Murat Fehmi PINAR
Da.Bsk.V. Dr.Ogr.Uy.Nuh YAVUZALP
Da.Bsk. Aynur ERSOY CAVAC
Da.Bsk.V. Ogr.Gér. Mustafa DEMIREL
Da.Bsk. Orbay CEBECIOGLU

Da.Bsk. Mustafa TANRIKULU
Da.Bsk. Bayram KAYA
Da.Bsk.V.0Ogr.Gor. Biilent BALOGLU
Prof.Dr. Osman GORUR

Dog.Dr. Seval BAYRAK

Prof.Dr. Giingdr KARAUGUZ
Prof.Dr. Mehmet OZTURK

Prof.Dr. Mehmet YAVUZ

Prof.Dr. Saban KAYIHAN

Prof.Dr. Sahabettin GUNES

Prof.Dr. Bilal GOKKIR

Prof.Dr. Muhsin HALIS

Prof.Dr. Omer OZYURT

Prof.Dr. Mehmet YAVUZ

Prof.Dr. Arzu iLGE

Prof.Dr. Umid KARLI

Prof.Dr. Mithat ZEYDAN

Prof.Dr. Muhammet Giizel KURTOGLU
Prof.Dr. Asim SALDAMLI

Prof.Dr. Vahdettin CIFTCi

Prof.Dr. Ferudun KAYA

Prof.Dr. Samettin GUNDUZ
Prof.Dr. Rahmi YUCEL

Prof.Dr. Omer OZYURT

Prof.Dr. Ferudun KAYA

Dr.Ogr. Uyesi Firat KARABOGA
Ogr.Gor. Ali Kemal KEMER

Dr.Ogr. Uyesi Nezih OKUR

Dr.Ogr. Uyesi Macit DEMIRER
Dr.Ogr. Uyesi Bahattin OZTOPRAK
Genel Sekr. Murat TOK

Ogr. Gor. Fatih TURKOGLU

Prof.Dr. Kamil GUREL

Hazirlama Grubu

Gen. Sekr.Yrd Nihani YILDIRIM
Tekniker Cevahir GUNES
Sb.Miid. Ali Metin AKDOGAN
Yurt Md. Glilsen ERDEM
Sbh.Mid. Fatma YILDIZ
Sbh.Mid. Fahrettin BASKIN
Sb.Miid. Ozlem BASARAN
Sb.Mid. ibrahim OZCAN
Sb.Miid. Leyla SELIMOGLU
Ens.Sekr. Ciler GULEN
Fak.Sekr.V.Okan TAN
Fak.Sekr. Rahmi AKBIYIK
Fak.Sekr. Oksan ARAL KILIC
Fak.Sekr. ibrahim GULER
Fak.Sekr. Nalan ULGU
Fak.Sekr. Birol YURTSEVEN
Fak.Sekr.V.Halim FIDAN
Fak.Sekr. Sevgi INAL GOREN
Fak.Sekr. Rahmi TEMEL
Fak.Sekr. Mehmet CAPKINOGLU
Sef Havva Semra BASKAN
Fak.Sekr.V.Bilal CANAN
Fak.Sekr.V.Ayse CELIKBAS
Fak.Sekr. Necati BUKECIK
Fak.Sekr. ibrahim BILEN
Fak.Sekr. Sadettin FIRAT
YO.Sekr. Yunus CIVDI
YO.Sekr.V.ilknur GULEN
YO.Sekr. Tahsin ONSEKiZ
YO.Sekr. Girbiiz ERTEM
YO.Sekr. Seyit ORAL
YO.Sekr.V.Hayretttin KARATAS
Sef Muharrem TEMEL
YO.Sekr. Sebahat CENKCI
YO.Sekr. Nilgiin ALACA
YO.Sekr. Murat MEMI$
Hast.Md. M. Firat BAYDAR
Bilg.isl. Sahin AKYUREK

isl. Miid. Ayten OZCAN




Tablo-2: UNIVERSITEMIZ iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANINDA KALDIRILAN VE
YENi BELIRLENEN EYLEMLER

Eylemin
Eylemin Adi Agiklama
Kodu y ¢
Kurum diizeyinde egitim faaliyetlerini Egitim Sube Mudirltgu, 07.07.2010 tarihli
KOS 1.1.1 yurttmek lizere Personel Daire Bagkanhgi Rektorlik Oluru ile Personel Daire Baskanligl
h blinyesinde Egitim Sube MudurlGgi biinyesinde olusturuldugundan eylem
olusturulacaktir. kaldirilmistir.
KOS 1.1.4 Aka.demllk personele .eg|t|C|Ier|n egitimi
verilmesine devam edilecek ve
yayginlastiriimasi saglanacaktir. Yeni eylem olarak belirlendi.
KOS 1.15 Yonetici oryantasyon programi icin ydnerge
hazirlanacaktir.
02.11.2011 tarih ve 28103 sayil miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Mali
Kurum iginde var olan licret esitsizligini Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
KOS 1.5.2 | gidermek igin 3843 ve 2547 sayili kanunlarla Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
ilgili degisiklik talebinde bulunulacaktir. Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname” ile
Ucret esitsizliginin giderilmesi hakkinda diizenleme
yapildigindan eylem kaldiriimistir.
01.09.2015 tarihinden itibaren resmi yazismalarla
Ulusal diizeyde yasal diizenleme yapilincaya ilgili btln slreglerin bilgisayar ortaminda
KOS 1.6.1 | kadar e-Devlet uygulamalari igin gegici yapilmasini saglayan Elektronik Belge Yonetim
yonerge hazirlanacaktir. Sistemi (EBYS) kullanilmaya baslandigindan eylem
kaldirilmistir.
UHI\{EFSIte .tarafln.d.an orgafuz"e edilecek KOS 2.1.1'deki eylemin igerigi genisletilerek
egitim faaliyetleri ile her tirll toplantiya . .. ) .
KOS 2.1.2 " Cwn " . misyonun tim personel tarafindan benimsenmesi
stratejik Plandaki "Misyon® tanim ile saglanacagindan eylem kaldiriimistir
baslanacaktir. & & y ur.
Akademik ve idari birimler tarafindan
oncelikle UBYS'de mevcut goérev tanimlari
KOS 2.2.2 duz.enlenecek, daha ?0'.‘.”" .G.orev Tanimi Yeni eylem olarak belirlendi.
Belirleme Kurulunca ilgili birimlerden davet
edilecek kisilerin katihmiyla gorev
tanimlarinin son sekli verilecektir.
" ) . . . .. | . . k
g:é\;irlzl:;r::z glrz\r/ntz:lr:]:a\;?nlsdgo larak Bu eylemde olusturulacak kurul KOS 2.2.1'e
KOS 2.3.1 . & . yap o tasindigindan (Gorev Tanimi Belirleme Kurulu)
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
eylem kaldirilmistir.
amaciyla Kurul olusturulacaktir.
Teskilat I hazirlanabil o I R
gl at semanarinin hazir z?ma .I mes! 1¢in Bu eylem ile ilgili olarak tim ylksekogretim
yararlanilacak mevzuattaki geliskileri L o
KOS 2.4.2 . . . s . kurumlarinin birlikte galismasi gerektigi
gidermek icin degisiklik talebinde e e
dusindldtuginden eylem kaldirilmistir.
bulunulacaktir.
Hassas gorevlerin yirittlmesinde ayrica Hassas Gorev Envanteri ¢ikartilirken sorumlular ve
KOS 2.6.2 | uyulmasi gereken kurallar (usul ve esaslar) . . ..
M . ) . riskler de belirleneceginden eylem kaldiriimistir.
yonerge ile belirlenecektir.
Gorev tanimlarinin gerektirdigi personel
nitelikleri ile gorevde ylikselmenin usil ve
esaslari yonetmeligine uygun bir yonerge .. .
- . M td lan k tmelikler b
KOS 3.1.1 | cikarilacaktir. Bu yonergede, gorevde eveut durlima yaziian kantin ve yonetmetiier b

ylkselme sinavina tabi olmayan kadrolar i¢in
de kamu hizmetinin gereklerine uygun
kriterler belirlenecektir.

eylemi sagladigindan kaldiriimistir.




Ogretim uyeligi kadrolarina yapilacak

2020 yilinda giincellenmis olan "BAIBU Akademik

KOS 3.1.2 | atamalarla ilgili asgari kriterler Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" eylemin
belirlenecektir. geregini karsiladigindan eylem kaldiriimistir.
. S .. . KOS4.1'det I leml klestigind
Yetki devrine iliskin esaslar yonerge ile € anvlm anan evy em ervgerge estginde
KOS 4.2.1 ) . bu sart kendiliginden saglanacagindan eylem
belirlenecektir.
kaldinimistir.
RDS 6.1.3 RDS6.1.1 d.e qunst.l'J“r?Ian yapi vasitasi ile Yeni eylem olarak belirlendi.
Kurumun Risk Kitigu ¢ikartilacaktir.
. . . - RDS 6.1.1'de kurulan Risk Belirleme ve
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol N . o . .
. .. - .. . Degerlendirme Kurulu ile idare, birim ve alt birim
KFS7.1.1 strateji ve yontemleri belirlemek tzere bir . e . .
risk koordinatorliklerince genel sartin gerekleri
Kurul olusturulacaktir. . .
saglanacagindan eylem kaldirilmistir.
Mali ve mali olmayan |§Ievmler ein alyn ayriis Gorev Tanimi Belirleme Kurulunca eylemin geregi
KFS 8.1.2 akis semalari yapmayi saglayacak yénerge "
yapilacagindan eylem kaldirilmistir.
hazirlanacaktir.
Gorevden ayrilma esnasinda ilisik Kesme
KFS11.3.1 B.el.ge5| neyen b|r alan fel.denerek, devralan Yeni eylem olarak belirlendi.
kisiye ve/veya birim amirine raporlama
yapilmasi saglanacaktir.
- . C o Universitenin tiim birimlerinin web sayfalarinin
Universite kendi site i¢i uygulama . . o
KFS12.1.1 standardizasyonu saglandigindan eylem
standartlarini olusturacaktir.
kaldirilmistir.
Bilgi sistemlerindeki is yuiki %90 civarinda olan
Bilgi isl Daire Baskanligi, ISO 27001 Bilgi
Bilgi Sistemlerinin glivenilirligini saglayacak |"g| 3 _eur.n "alrel a§. an Ig.l,' SO.. 00 I gl. .
. : . Guvenligi Yonetim Sistemi'ne gore kendi biriminde
KFS 12.1.3 | asgari standartlar bir kilavuz (Rehber) ile . .
: ) uygulamakta oldugu sartlari ve standartlari tim
belirlenecektir. L . _ .
birimlerimize yayilmasi igin gerekli galismalari
yapacagindan eylem kaldirilmigtir.
" ) . . .. I .I .. .I .| . . .
; Unlverjsltemlzm personel | et|§|r.r.1 bilgileri BAIBU rehberi ve e-posta iletisim sistemi mevcut
BIS 13.1.1 | rehberi hazirlanarak, yazili ve gérsel araglarla N
oldugundan eylem kaldiriimistir.
duyurulacaktir.
Universitemiz web sayfasi 2007/4 sayli Universitemiz web sayfasi 2007/4 sayili genelge
BiS 13.2.1 | Basbakanlik Genelgesi cercevesinde yeniden | geregi giincel hale getirildiginden eylem
yapilandirilacaktir. kaldirilmistir.
- . - . T istatistik Birimi, 02.08.2010 tarihli Rektérliik Oluru
. Universitemiz blinyesinde "Istatistik Birimi . oL )
BIS 13.2.2 ile Genel Sekreterlik biinyesinde
olusturulacaktir. .
olusturuldugundan eylem kaldirilmistir.
Personelin degerlendirme, dneri ve
BiS 13.7.1 | sorunlariniiletme ve degerlendirme ortami . o L )
. . Universite Bilgi Yonetim Sistemi icerisindeki
yaratmak Uzere bir Kurul olusturulacaktir. o2 S A
; " ; . Rektorlik lletisim Merkezi (RIMER) moduli aktif
Personelin degerlendirme, oneri ve hale getirileceginden eylem kaldirilmistir
BiS 13.7.2 | sorunlarini iletme ve degerlendirme & & ¥ Hr-
yonergesi hazirlanacaktir.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
BiS 13.7.1 | icerisindeki Rektorliik iletisim Merkezi Yeni eylem olarak belirlendi.
(RIMER) modiilui aktif hale getirilecektir.
Universitemiz evrak kayit ve dosyalama
BiS 15.1.1 | sistemini diizenleyen bir ydnerge
hazirlanacaktir. UBYS aktif olarak kullanildigindan eylem
Universitenin tamamini kapsayacak sekilde kaldirilmistir.
BiS 15.2.1 | evrak kayit ve takibini yapacak otomasyon
sistemi kurulacaktir.
UBYS icerisindeki ic kontrol moduli aktif hale
i5$17.1.2 getirilecektir (Bu modiil araciligiyla ig Yeni eylem olarak belirlendi.

kontrole iliskin talepler de alinacaktir.)




Tablo-3: UNIVERSITEMIZ iC¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANINDA YER ALAN
TOPLAM EYLEM SAYISI
GENEL
BILESENIN ADI STﬁggﬁRT STANDART ADI SART ';';Elﬁ
SAYISI

1 Etik degerler ve diristlik 6 10

KONTROL 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 9
ORTAMI 3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 3

4 Yetki devri 5 2

RiSK 5 Planlama ve programlama 6 3
DEGERLENDIRME 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 1

8 Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 2

KONTROL 9 Gorevler ayrihg 2 -
FAALIYETLERI 10 Hiyerarsik kontroller 2 -
11 Faaliyetlerin sirekliligi 3 2

12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 4

13 Bilgi ve iletisim 7 2

BiLGI VE iLETiSiM 14 Raporlama 4 -
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 -

16 Hata, usulstzliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 -

. 17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi 5 2

IZLEME -

18 Ic denetim 2 1
TOPLAM 18 79 45

Ayrica; grup Uyeleri tarafindan degerlendirilerek revize edilen ve kurul tyelerince gorusilip
karara baglanan eylem planinda, Tablo-4’te belirtilen bazi eylemlerin 6n goérilen tamamlanma
tarihleri ¢ahsmalarin bitirildigi tarih itibariyle gegerliligini kaybettiginden, onay asamasinda
tamamlanma tarihleri degistirilerek yeniden diizenlenmistir.

Tablo-4: UNIVERSITEMIZ iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANINDA YER ALAN BAZI
EYLEMLERIN TAMAMLANMA TARIHLERINiN DEGIiSTiRILMESi

Evlemin Eski Yeni
y Eylemin Adi TamamlanmaTamamlanma
Kodu f . .
Tarihi Tarihi
KOS 1.1.1 EgI'FIm $ube"MudurIugunun egitim faaliyetlerinin usil ve esaslarini 97.11.2020 | 31.03.2021
belirleyen yonerge hazirlanacaktir.
KOS 1.1.2 I¢ kontrollin 6nemi yazili ve gorsel araglarla (brosur, kitapgik vb.) 15.12.2020 | 31.01.201

duyurulacaktir.

ic kontrol kapsaminda yapilan biitiin calismalar ve sonuglari genel
KOS 1.1.3 | katilimh yillik toplantilarla paylasilacak, yazili ve gorsel aracglarla 31.12.2020 | 31.03.2021
duyurulacaktir.

KOS 1.3.1 | Universitemiz Etik Kurulu olusturulacaktir. 30.11.2020 | 31.01.2021
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KOS 1.3.2

Etik Kurulun galisma usiil ve esaslari yonerge ile diizenlenecektir.

15.12.2020

31.03.2021

KOS 1.3.3

Etik kurallar yazili ve gorsel araglarla kurum calisanlarina
duyurulacaktir.

31.12.2020

31.03.2021

KOS14.1

Konusu sug teskil etmeyen ve gizlilik icermeyen her tirli karar ve
islemler duyurulacaktir.

31.12.2020

31.03.2021

KOS 1.5.1

Personel ile ilgili uygulamalar i¢in (kadro, muvafakat, atama,
unvan, birim bazinda galisan sayisi, gérevlendirme, lojman vb.)
usil ve esaslari belirleyen yonerge hazirlanip uygulanacaktir.

30.11.2020

31.03.2021

KOS 2.1.1

Universitenin stratejik planinda yer alan misyonu yazili ve gérsel
araglarla duyurularak personel tarafindan benimsenmesi
saglanacaktir.

31.12.2020

31.01.2021

KOS 2.2.1

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin, stratejik plandaki
amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglamaya yonelik gorev
tanimlarinin yapilmasi amaciyla Gérev Tanimi Belirleme Kurulu
olusturulacaktir.

20.11.2020

31.01.2021

KOS 2.7.1

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) verilen gérevlerin
sonucunu izlemeye yonelik modiillerin aktif hale getirilmesi
saglanacaktir.

31.12.2020

31.03.2021

KOS4.1.1

Mevcut "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi"nin giincel Elektronik
Belge Yonetim Sistemine gore revizyonunun gerekli olup olmadigi
incelenerek revizyonu saglanacaktir.

31.12.2020

31.03.2021

KOS 4.1.2

Yonergenin glincellenmesi durumunda yeni sekli yazili ve gorsel
araclarla personele duyurulacaktir.

31.12.2020

31.03.2021

KFS11.3.1

Goérevden ayrilma esnasinda ilisik Kesme Belgesi'ne yeni bir alan
eklenerek, devralan kisiye ve/veya birim amirine raporlama
yapilmasi saglanacaktir.

31.12.2020

31.01.2021

iS18.2.1

ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlarda belirtilen
uygulama hatalari, birligi saglama amaciyla Ust yonetici tarafindan
degerlendirilerek tiim birimlerle paylasilacaktir.

31.12.2020

31.01.2021




